Zakon o radu (,,SI. glasnik RS“, br.24/05,61/05 i 54/09)

Clan 18

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traZze zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzirom
na pol, rodenje, jezik, rasu, boju koZe, starost, trudnodu, zdravstveno stanje, odnosno invalidnost,
nacionalnu pripadnost, veroispovest, bracni status, porodicne obaveze, seksualno opredeljenje, politicko
ili drugo uverenje, socijalno poreklo, imovinsko stanje, ¢lanstvo u politickim organizacijama, sindikatima ili
neko drugo li¢no svojstvo.

€lan 19

Neposredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, jeste svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz
¢lana 18. ovog zakona kojim se lice koje traZi zaposlenje, kao i zaposleni, stavlja u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druga lica u istoj ili sli¢noj situaciji.

Posredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, postoji kada odredena naizgled neutralna odredba,
kriterijum ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica - lice koje trazi
zaposlenje, kao i zaposlenog, zbog odredenog svojstva, statusa, opredeljenja ili uverenja iz ¢lana 18. ovog
zakona.

€lan 20

Diskriminacija iz ¢lana 18. ovog zakona zabranjena je u odnosu na:

1) uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;

2) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

3) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje;

4) napredovanje na poslu;

5) otkaz ugovora o radu.

Odredbe ugovora o radu kojima se utvrduje diskriminacija po nekom od osnova iz ¢lana 18. ovog zakona
nistave su.

€lan 21

Zabranjeno je uznemiravanje i seksualno uznemiravanje.

Uznemiravanje, u smislu ovog zakona, jeste svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz
¢lana 18. ovog zakona koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva lica koje traZi zaposlenje, kao i
zaposlenog, a koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Seksualno uznemiravanje, u smislu ovog zakona, jeste svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje
koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva lica koje traZi zaposlenje, kao i zaposlenog u sferi
polnog Zivota, a koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clan 22



Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, isklju¢enje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni
posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uslovima da karakteristike povezane sa
nekim od osnova iz ¢lana 18. ovog zakona predstavljaju stvarni i odlu¢ujuéi uslov obavljanja posla, i da je
svrha koja se time Zeli postiéi opravdana.

Odredbe zakona, opSteg akta i ugovora o radu koje se odnose na posebnu zastitu i pomoé¢ odredenim
kategorijama zaposlenih, a posebno one o zastiti invalidnih lica, Zena za vreme porodiljskog odsustva i
odsustva sa rada radi nege deteta, posebne nege deteta, kao i odredbe koje se odnose na posebna prava
roditelja, usvojitelja, staratelja i hranitelja - ne smatraju se diskriminacijom.

€lan 23

U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba ¢l. 18-21. ovog zakona lice koje traZi zaposlenje, kao i
zaposleni, moze da pokrene pred nadleznim sudom postupak za naknadu Stete, u skladu sa zakonom.



